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概要：背景と問題点

• 背景
2027年4月に出入国管理及び難民認定法が改正されます。これを受け、在留資格「技能実習」が廃止されます。

新たに在留資格「育成就労」が創設され、育成就労では在留資格「特定技能」への移行を前提としています。
改正により、外国人の人権尊重や永住への道、キャリア形成されただけでなく企業も長期的な人材を確保することが可能になりました。

• 問題点

・日本人とのコミュニケーションが苦手
・外国人の低い学習意欲
・管理者の煩雑な業務
就労するために外国人は日本語要件を満たすことが前提となっております。また要件を満たしていても、実際の就労や生活の場面で必要とされる言

語水準とは乖離しているのが現状です。
そして政府は2027年から2年間の受け入れ上限は育成就労と特定技能を併せて「123万1900人」 と設定されております。さらなる外国人の増加に

伴い外国人の運用・支援はより複雑になっていきます。

NEWSを就労外国人の日本語学習教材にして、日本人とのコミュニケーションを円滑化。

日刊スポーツ新聞西日本は独自の学習プログラム「NP」を開発、26年度下期からサービスを開始します。
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概要：解決策と独自性

（１）日本語能力の向上と定着支援
○ 日々のニュース記事を使って日本語を学び、リスニング、リーディング、語彙力を自然に向上させることができ

ます。学習者は、実際のニュースを通じて、日本社会の動向や文化に対する理解を深めることができます。

○ ニュースを学習の材料として活用することで、学習者は最新の日本の社会情勢を知ることができ、実際の日本語

の使用例に触れることができます。

○ 日本語を学ぶだけでなく、日本の文化や法律、社会規範についても学び、外国人が日本社会に円滑に適応できる

ように支援します。

（２）学習のモチベーションを高める
○ インセンティブシステムにより、学習者が目標を達成するたびにポイントを貯め、特別な体験を得ることができ

る仕組みを提供。これにより、学習者は楽しみながら学び、長期的な学習を続けることができます。

（３）管理者の支援
○ 既存の外国人名簿の必要箇所をインポートでき、ポイント管理や管理者からのお知らせ・プッシュ通知機能など

を簡易化することで、管理業務を効率化します。
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機能について

（１）日本語能力の向上と定着支援

・ニュース機能（p.7）

レベル別記事を使用し４技能のう

ち、「読む」「聞く」のレベル向上

を目指す

・レッスン機能（p.10）

会話、文法レッスンを搭載。４技

能のうち、「話す」「書く」のレベ

ル向上を目指す

・模擬試験機能（p.11~12）

JLPTと特定技能試験の模擬試験を

受験可能。本番想定の制限時間や機

能搭載

（２）学習モチベーションを高める

・インセンティブ機能（p.15）

ニュース閲覧や毎日ログインなど、

自動でポイントを付与

集めたポイントは特別な体験やモノ

（一例：ちゃんこ鍋体験、着物体験、

松坂牛など）と交換可能

・ポイント付与機能（p.18）

自動ポイントだけでなく、管理者

の裁量でボーナスポイントをする機

能搭載。特定の個人、グループで一

括付与可能。

※この機能は管理者用機能

（３）管理者の支援 主な機能

・ユーザー管理機能（p.17）

既存の管理一覧をシステムにインポート可

能。項目（例えば国籍など）ごとにグループ

作成しその他管理機能に汎用可能

・学習状況管理機能（p.19）

個人または希望のグループごとに「総学習

時間」「前回のスコア（模擬試験）」など画

面上での確認、出力可能

・通知機能（p.20）

通知を自由に作成し送信可能。また自動で

「ゴミの日」「災害情報」を通知

日本語学習者用 管理者用
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日本語ニュース配信&
AIがクイズ出題

クイズに回答

ポイント付与 母国語翻訳でニュース把握

機能：ニュース機能

ニュース機能で

毎日自習
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機能：ニュース機能 （１）日本語能力向上と定着

ニュース閲覧

・1日約50本のニュース配信

・N5からN1別に本文変換（次ページ参照）

活用機能

・本文音声読み上げ→速度変更調整可能

・ふりがなON／OFF機能

・地名、人名、カタカナ色分け表示

・ニュースから生成されたクイズつき

・本文読破後、母国語で翻訳可能

翻訳言語：英語、ベトナム、インドネシア、ミャンマー、ネ

パール、中国（簡体字）、シンハラ、タガログ、タイ、ポルト

ガル、韓国、スペイン、ベンガル、ヒンディー（14か国語）

ニュース閲覧画面イメージ
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参考：レベル別記事比較 （１）日本語能力向上と定着

原文 大の里８連勝で豊昇龍捉えた！＜大相撲秋場所＞◇12日目◇25日◇東京・両国国技館
横綱大の里が5日目から8連勝で、ついに豊昇龍をとらえた。
霧島の当たりを何度も胸で受け止め、じりじりと前進。最後はまわしにこだわらず、危なげなく押し出した。4日目に伯桜鵬に金星を配給も、その後はむしろ圧力に磨きをかけたよ
うな勝ちっぷり。「内容的にはよかったと思う」とうなずいた。豊昇龍が敗れて1敗で並んだことには「自分は自分。しっかりと集中してやる」と引き締めた。

N5 大の里（おおのさと）は８かい勝ちました。すもうのしあいで、きりしまに勝ちました。
おおのさとは前にすすんで、つよくおしました。まえはまけましたが、いまは強いです。
「よかったです」と言いました。「じぶんのことをがんばります」と言いました。

N4 大の里は８れんしょうしました。秋のすもうたいかいの１２日目です。
きりしまのこうげきを何回もとめて、前にすすみました。４日目はまけましたが、そのあと、とても強くなりました。
「いいしあいでした」と言いました。豊昇龍も１回まけましたが、大の里は「じぶんはじぶんです。がんばります」と言いました。

N3 大の里は５日目から８連勝し、ついに豊昇龍に追いつきました。秋場所１２日目のすもうです。
霧島の攻めを何度も胸で受け止め、少しずつ前に進み、最後はしっかりと押し出しました。
４日目に敗れた後も、ますます力強い相撲を見せました。「内容はよかったと思います」と話しました。
豊昇龍が１敗になったことについて、「自分は自分。集中してやります」と気を引き締めました。

N2 大の里は５日目からの８連勝で、ついに豊昇龍に並びました。
霧島の激しい攻めを冷静に受け止め、徐々に前進し、最後は危なげなく押し出しました。
４日目に伯桜鵬に敗れたものの、その後はむしろ圧力を増し、安定した取り口を見せました。
「内容的には良かったと思います」と自らの取り組みを評価。
豊昇龍が敗れて１敗で並んだことについては、「自分は自分。集中していきたい」と気を引き締めました。

N1 大の里は５日目からの８連勝で、ついに豊昇龍に肩を並べた。
霧島の当たりを何度も胸で受け止め、じりじりと前進。最後はまわしにこだわることなく、危なげなく押し出した。
４日目に伯桜鵬に金星を許したが、その後はむしろ圧力に磨きをかけた取り口で勝利を重ねた。
「内容的にはよかったと思う」とうなずき、豊昇龍が敗れて１敗で並んだことには「自分は自分。しっかりと集中してやる」と気を引き締めた。
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オンライン授業 AIで宿題作成

ポイント付与＆
管理者による採点把握 学習者が復習＆提出

機能：レッスン機能

レッスン機能で

授業と連携
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機能：レッスン機能 （１）日本語能力向上と定着

レッスン内容

・管理者の作成したレッスンに学習者は

日々取り組む、またはオンライン授業後の

復習として取り組む

（レッスン作成についての詳細は管理者機

能ページに記載）

・学習者はレッスンのテーマを選択し

会話、語彙、文法、漢字、宿題のレッスン

を受けることが可能

（例）テーマ：教室でよく使う日本語

語彙

会話
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機能：JLPT模擬試験機能 （１）日本語能力向上と定着

試験レベル

・N5～N１レベル別模擬試験

・文字・語彙・文法・読解・聴解

・科目別、レベル別で制限時間設定

・音声は一度だけの再生

試験作成

・AIで模擬試験自動生成

試験結果＆評価

・スコア、AI分析結果表示

試験活用法

・日本語授業で一斉に使用する場合、管理者権限で

受験可能か不可能か調整できる
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機能：特定技能模擬試験機能 （１）日本語能力向上と定着

試験レベル

・業種、試験レベル（2号、1号）、専門分野選択

可能

・日本語評価試験、技能評価試験（学科試験、実技

試験）

試験作成

・AIで模擬試験自動生成

試験結果＆評価

・スコア、AI分析結果表示

試験活用法

・日本語授業で一斉に使用する場合、管理者権限で

受験可能か不可能か調整できる



機能：ポイント機能 （２）学習のモチベーションを高める

学習に応じた自動付与ポイント

・「レッスン完了」

・「ニュース閲覧」

・「テスト合格」

・「毎日ログイン」

ボーナスポイント

・管理者の裁量でボーナスポイント付与可能。付与

時期も選択可能でグルーピング機能などで一括付与

も可能

インセンティブ一例

・兵庫・神戸 「本髙砂屋」 エコルセ

・福岡 「山口油屋福太郎」 めんべい

・京都 着物体験

・大阪 玉ノ井部屋 朝稽古とちゃんこ鍋体験
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・インセンティブ一覧イメージ

三重 「霜ふり本舗」
松阪牛 すきやき

ガンバ大阪 日付指
定不要観戦チケット

さらにイオングループとの協業を活かし、
WAONポイントとの連携を検討中



機能：管理者機能一覧 （３）管理者の支援

ユーザー管理

・既存データを一括インポート

コンテンツ管理

・ニュース管理

・レッスン/クイズ/試験/ビデオ管理

ポイント/インセンティブ管理

・講師（管理者）の裁量でボーナスポ

イント付与/マイナスポイント

・受入機関向けにボーナスポイント付与範囲設定

・インセンティブを登録・編集の機能

通知管理

・個別／グループへの通知設定、管理

学習状況管理
13



機能：ユーザー管理機能 （３）管理者の支援

ユーザー管理

・管理する外国人のデータを管理

【必須項目：パスポート番号、氏名、生年月日、

住所、受け入れ機関名、役割（管理者・受入機

関管理者・学習者）→コード入力】

・既存のデータ（エクセルやテキスト）をシス

テムにインポートで自動で一覧作成可能。（手

動でも可）

・項目ごとにソート機能でグループ制作可能

※システムにユーザー情報をインポートする意

義は、通知やポイント付与の際に項目ごとでグ

ルーピングするため
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機能：レッスン管理機能 （３）管理者の支援

レッスン管理

・管理者がレッスンを作成し、宿題を出すことが

できる

・レッスンは手動またはAIで作成

・管理者が任意のテーマ（キーワード）を

入力するとAIがレッスンを作成

（交通ルール、自動車免許、日本での生活マナー、

職場でのルール等）

・レッスンを作成する際、作成するコンテンツを

選択（会話、語彙、文法、漢字、宿題）

・宿題コンテンツを作成した場合、期限の設定や

該当学習者へ通知を送信

・作成後のAIでも再編集可能
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宿題

学習者画面に反映、受講可能管理者がレッスンを作成



機能：ポイント／インセンティブ管理機能 （３）管理者の支援

ポイント管理

・ユーザーの獲得ポイント確認

ボーナスポイント

・ボーナスポイント付与／マイナスポイント機能

・希望のグループ単位でのボーナスポイント付与

・希望の頻度、日付でボーナスポイント自動付与

インセンティブ管理

・既存のインセンティブリストから希望の商品を

選択／削除可能

・地域ごとに表示可能
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機能：学習状況管理機能 （３）管理者の支援

学習活動推移

・総ユーザーのレッスン受講数、JLPTテスト

受講数、ビデオ視聴回数の推移

学習内容・試験点数・総学習時間

・各ユーザーの学習状況の確認、模擬試験での

獲得点数の確認、総学習時間の確認

・グルーピング機能でグループ単位の確認も可

ユーザーアクティビィティ

・各ユーザーのNP上でのリアルタイムの活動

状況を確認可能
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機能：通知管理 （３）管理者の支援

プッシュ通知

・管理ユーザーへ「ゴミの日」と「緊急災害情報」、

日々のお知らせを通知可

ゴミの日・災害情報

・N5～N1レベル別＆母国語で通知表示（災害情報のみ）

翻訳言語：英語、ベトナム、インドネシア、ミャンマー、

ネパール、中国（簡体字）、シンハラ、タガログ、タイ、

ポルトガル、韓国、スペイン、ベンガル、ヒンディー

・ユーザーの住所情報からAIがスケジュールデータを取

得し、自動で通知

※取得不可能な自治体の情報は手入力必須

グルーピング機能

・個別または希望のグループにお知らせの通知可能
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学習者画面イメージ データ取得の流れ

稼働の仕組み

住所入力orインポート

↓

管理者

スケジュール取得

システム（AI）

↓

スケジュールデータを比較

↓

正確な情報を絞る

↓

ユーザーに自動で通知

※ゴミ情報は、1か月に1回データ更新予定



開発スケジュール
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1月末
◆デモ版リリース

4月
◆パイロット版リリース




